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Agile Onion - AWA, Simon Powers
Cynefin - Dave Snowden
Modern Agile - Joshua Kerievsky

Les individus et leurs interactions plus que les processus et les outils
Des logiciels opérationnels plus qu’une documentation exhaustive
La collaboration avec le client plus que la négociation contractuelle

Traduction : Nicolas Mereaux (http://www.les-traducteurs-agiles.org/)
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