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% Interaction Design
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Business Analysis
Expertos haciendo su
trabajo, despues de la
entrega, nuncan miran
w atras, cuando se
presenta problemas, es

demasiado tarde para
modificaciones.

No mas
opiniones de
los mejores

Estamos descubriendo mejores
maneras de desarrollar software
y ayudando a otros a hacerlo.
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Prerequisito

Producto  ElEquipo Scrum Tablero Scrum Sprints
Pendiente Los equipos funcionales, Prioc | Hacer [HaciendbHecho *Latido Agile - Cadencia
y co-localizados, con mandato ] | Semana 1 | Semana2
para tomar decisiones sobre el | | |
valor del negocio, usuarios y B * Reuniones diarias de 15 min
las soluciones tecnolégicas. | ] * Refinamiento de lo pendiente
] ® Planeacién Sprint ® Revision Meta
Sprint ® Sprint ® Retrospectiva

Agile Coach Desarrollador

or Scrum Master
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Herramientas

Individuos e interacciones sobre procesos y herramientas
Trabajo de Software sobre documentacién comprehensiva
A través de este trabajo hemos  Colaboracion con el diente sobre negocién con el cliente
llegado a valorar: Responder a un Cambio sobre seguir un plan
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Agile Onion by AWA, Simon Powers
Cynefin by Dave Snowden
Modern Agile by Joshua Kerievsky

Collaborative work
over one Hero




