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النموذج المرن بإيجاز

الهدف يتم تسليم المنتج النها�

في آخر المشروع بحيث

غالباً ما يتسبب التحليل 

والتخطيط بدون اختبار

او امكانية تعديل

 للخطط �فاجآت 

 متأخرة ومنتجات لا

تحقق الاهداف او

متطلبات العملاء
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  لماذا النموذج المرن
الطريقة التقليدية

العمل الج¡عي لتحقيق الهدف التسليم بشكل تدريجي متكرر

الطريقة التقليدية

الطريقة المرنة

اطار كينيفن

الطريقة المرنة

الطريقة المرنة الحديثة

 إننا نكشف النقاب عن طرق أفضل الطرق
 لتطوير البرمجيات وذلك من خلال تطبيقها

ومساعدة الآخرين على ذلك
وعبر هذا العمل توصلنا إلى اعتبار

الأفراد وتعاملهم في¡ بينهم فوق المنظومات والأدوات
البرمجيات الصالحة للاستع¡ل فوق التوثيق الكامل
تعاون ومشاركة العميل فوق التفاوض حول العقد

الاستجابة للتغيÈات فوق الالتزام �خطط عمل محدد
البيان الرسمي للنموذج المرن - ٢٠٠١

لÍ تكون مرن

تعلم

قياسبناء

,الفريق الرائع متعدد التخصصات
المتشاركÒ في نفس المكان, بتفويض

.كامل لاتخاذ القرارات الخاصة بالحلول التقنية
حيث أنهم يتمتعون بالمهارات والخصائص التي

.تخولهم للقيام بذلك

مالك المنتج مسئول
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قاÕة خصائص
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فريق السكرام

اكتشاف تسليم

 فريق مكون من جميع التخصصات يعملون سوياً

لحل جميع انواع المشكلات بفعالية

T-shaped الاشخاص �واصفات
الفشل السريع
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 يقوم الخبراء بانجاز جميع مهامهم ثم

يتم تسليم المخرجات بدون الرجوع لها

وعند ظهور أي مشكلة فإنه من الصعب

جداً اعادة العمل على حلها 

التحسÒ المستمر لقاÕة خصائص المنتج
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يتم تسليم المنتج

النها� بشكل تدريجي

 م¡ يسمح بالتحسن

 التدريجي للوصول

للاحتياجات الحقيقية للعميل

يتم اتخاذ جميع القرارات

الصعبة في البدايات 
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 يتم اتخاذ القرارات

وتقييمها بشكل مستمر

 ويعني ذلك أنه على الرغم من كون العناصر

على الجانب الأيسر ذات قيمة

 فإننا نعطي قيمة أكبر للعناصر على الجانب
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بناء اشخاص

Òرائع

تقديم القيمة

بشكل مستمر

التجربة والتعلم

بشكل أسرع

غÈ المعروف

التصميم تدريجياً بشكل متكرر

فوق التصميم الكبÈ عند البداية

التجربة فوق التخطيط

التفصيلي

العمل الج¡عي فوق

البطل الواحد

 ملاحظات العملاء فوق

تخمÒ النتائج


