insanlara belli bilgi,
yetenek ve bakis acilari
kazandirmak

evik Koclugu
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e Cevaplamak icin degil, anlamak icin dinle.

¥

Cevik zihniyetiyle

yeni zorluklara girisir Kisisel ve profesyonel

potansiyellerine ilham vermeye
yoénelik yaratici bir siirec icin
misterilerle ortaklik yapar
(kaynak: ICF)

Bir baskasinin kisisel ve
profesyonel gelisimini tesvik
etmek icin bilgi, yetenek ve
bakis acisi paylasmak

Akil Hocaligi

Sein
T—fek‘uw
hangisi?

Uygulamali
uzman olarak
teknik uzmanlik

Teknik Ustalik

“Cevik Koglugu Yetkinlik Cercevesi - © Agile Coaching Institute” orijinal metninin degistirilmis halidir.

Gruplara, sonuca ulasma ve
karar alma sireclerinde
kilavuzluk eden

tarafsiz siirec ydneticisi

Fasilitatorluk

Mdsteri ve
deger odakli
yenilikcilik ve Griin

gelistirmede uzmanlk

Organizasyonel
gelisim ve degisim
katalizéri olarak
uzmanlik

i§ UStallgl almamiz

Dénusum Ustalig

http://agilecoachinginstitute.com

Beklentiler neler?
Bu beklentilert
karfltamak igin ne
zaman hangi durusu

gerekiyor?

e Probleme karsi sert, insanlara karsi nazik ol.

e Destek isteyenlere destek ol.
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gelecedi yakalayabilirsin"
Daha iyi bir yarin icin fikirler
ve hikayeler paylasan
ilham verici lider.
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Ogretmenlik cevik degerlerini yasar. KOQ'Uk Gelecek bu, ve sen de "lyi is cikardin, "Birlikte yapacagiz

ve birbirimizden
6grenecegiz"

bir daha ki sefere
sunu da ekleyebilirsin"

Fasilitator

"Sen yap;
ben siireci yénetirim"

¢in sorumluluk alma ——

Akil Hocasi

"Ben yaparim;
sen de yanimda dur ki

Ogretmen

"Bu tip sorunlari ¢6zmek
icin kullanabilecegin ilkeler

~ "Sen yap; ben seni
izleyip, sana ne
goérdgimi ve ne
duydugumu
anlatacagim"
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"Sen ilerlerken
ben sorularini
yanitlayacagim"

"Ben senin yerine yaparim.
Sana ne yapman gerektigi-
ni sdylerim"

Misterinin sonuc almasi icin sorumluluk alma

Cevik Koclugu Seviyeleri Cevik Koclugu Grubu
stratEjik Cevik koclari grubu
. hem bireysel olarak
Kurumsal . (L)lderle.r kendi rollerinde ve farkli
Cevik rganizasyon alanlar da calisirlar, hem
K * Yapi de iyilestirmesi icin bir
o9 e Kultar takim olarak organizasy-
Takiml onel ve uzun dénem
. ® [aKimiar .
Cevik stratejik sormluluk alirlar.
e Takimlar arasi
Kogu e Orta kademe yonetim
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Operasyonel ve Kogluk Scrums Mikemmeliyet
Departmani (SoS) Merkezi
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Cevik bir organizasyonda bir lider sadece bir alandan
sorumludur: INSANLAR, URUN, TEKNOLOJi veya o

SUREC.Cevik koglari tim alanlarda siirekli deger ve i \
akis iyilestirmesini saglamak icin kocluk yaparlar.

Shu-Ha-Ri - Lean Gevik
Olguniugu
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Kurallari buk

Cevik degerlerini ve prensipler-

%

Kural sensin

Yeni baglam ve durumlar

icin pratikler uygulayan
veya icat eden usta.

ini derinlemesine diisinen
Kurallara uy

Kurallari ve pratikleri kitabina

vygulayici. En iyi sonuc
icin neyi ne zaman kullanmasi

gére 8grenmeye baslayan gerektigini secebilir.

Ceviri tarafindan:

6grenci.
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