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Novos recursos para ativar Reforgado para apoiar
o sentimento de dono. a motivacdo intrinseca.
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Desempenho apés a mudanga

Poster infografico por:
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{ joel.stahl@dandypeople.com

Traduciio portugués: Gustavo Couto e Camila Costa.
www.gustavocouto.com.br

Traduza a voz do cliente em
atores criticos para a
3uq|idode. Avalie a
isponibilidade de individuos e
mudangas organizacionais.

Areasd
0% e

9 Priorize iniciativas de mudanca
com base na |org1uro de
‘ banda, disponibilidade e

& dependéncias.
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Celebre!
Recompense o trabalho
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o ambiente para a
préxima melhoria.
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Visualize e
comuuique.!

Objetivo Alcancado

Afirme o significado estatistico,
usando o teste de hipéteses.

Ohjetivos
inteligentes \

Especifico, Mensurével,
Alcancdvel, Relevante e
Prazo.
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Join our training in Agile Change
Management with Joel Stahl on

dandypeople.com DAN DY

PEOPLE
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5 Mudanca Individual

Socorro! Sao Vamos fazer
O/ nuitas coisas agora!

Sem engajamento ou Senso de urgéncia e
saturado de mudangas. vontade de melhorar.

lg% Performance to Sistema

Linha de base antes da mudanca

Colete dados para a linha de base e andlise. Benchmarking.

Este infogrdfico é baseado em conceitos de Lean, Agile,

DMAIC e The Standard da ACMP.

Gerenciamento Agil
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Visualize e entenda o processo. Habilite e motive as pessoas a Avalie as consequéncias e verifique os Ajuste a hipétese e reforce o novo
Encontre a causa raiz dos problemas. experimentarem coisas novas. Experimente resultados. D& feedback para as comportamento.

conhecer novas solucdes baseadas em pessoas envolvidas no teste. civa

hipéteses. cﬁ‘v’ \I

em ambientes
complexos é feita de
forma gradativa e
iterada com o intuito
de aprender e ajustar.
O plano ¢é alterado
quando surgem novos
conhecimentos.

Melhorias

£stou
fazendo a
coisa certa?
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