Biggest Fuck
Ups Game

[T o 1]
Gor sa har
Dela era egna erfarenheter i relation till ett
av omradena. Hur kande du? Varfor da?
Den som ska dela valjer omrade.
Rotera spelplanen sa att du kan lasa.

Nar jag...

sa kande jag...

Fortsatt sedan med att dela
med er av era misslyckanden. . .
Min storsta

fuck up...

- Vad misslyckades du med?
- Hur I6ste du det?
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Backward Law
Radslan att misslyckas blir en
sjalvuppfyllande profetia.

“Fucking up is not just
part of the process
- IT IS THE PROCESS!"

"Fucking up is human.

So is our vulnerability.
Let's be more vulnerable,
creative humans who
don't give a fuck about
fucking up.”
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Bra & daliga fuck ups?

Alla “fuck up’s” ar inte likvardiga. Vissa ar battre, och
andra samre, eller riktigt daliga.
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Bra “fuck ups”
- Nar man tar curry i stallet for kanel och
upptacker ndgot som var riktigt gott
- Nar man bestdmmer ndgot som ingen gillar,
och sedan andrar sig efter feedback
- Nar man anmaler sig till en kurs och tror
att “puppets” ar roliga handdockor...
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misslyckande och gor det till en del i
var valfungerande kultur.

Vad Biggest Fucked Up’s Game inte ar Detaljstyrning

Det ar int een plats dar vi gottar oss i misslyck-
ande, kanner oss misslyckade, tycker synd om
oss sjalva, gnaller Gver var olycka eller skyller ifran
0sS.

Du har tva val:

A) Gor ingenting och |at misslyckandet &ta dig innifran.

B) Slapp dig sjalv fri och ag dina egna misslyckande och bli en
riktig kreativ badass.

Att misslyckas ar manskligt. Sa ar ocksa var sarbarhet. Sa I3t oss vara mer
sarbara, kreativa medmanniskor som skapar psykologiskt trygga team och
miljoer, nyfiket drar lardomar fran experiment och misslyckanden, delar med
oss av dom och bjuder pad om det var vi som misslyckades. Vem bryr sig?
Det ar &nda sattet att lyckas.

Att ha ratt till en annan asikt

Frihet att prova och kunna

fa misslyckas tryggt T

Ok att inte veta och stalla fragor

En sida...

De accepterar inte mig skapa en kultur av trygghet och

innovation dar medarbetare vagar

Samarbete ta risker utan radsla for att bli
bestraffade.
Medge inte svagheter
|
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“Need to know basis”
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Frihet att inte behdva ha all kunskap sjalv
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