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| “The Scrum Guide” pé 11 sidor hittar du
den fullstéindiga och uppdaterade guiden.

e Dagligt méte, sa kallat

< “Stand-up” & updatering
av artefakter. Ca 15 min.

Scrum é&r ett minimalt Agilt ramverk som ger gott stéd fér nya
team och fér organisationer med méanga team, dé under namnet
Scrum at Scale. Scrum har under de senaste 20 é&ret blivit ett av
de absolut mest populéra Agila arbetssétten fér team.

® Produkibacklog
med ett produkimal

® Sprintplanering

intressenter
® Forfining av
Produkt Backlog
® Sprintbacklogen
Korsfunktionellt Agilt team i Scrumtavlan med
Produktégare med 5-7 personer (+/- 2) nedbrutna uppgifter
Mgjligheter Stories Teamet “drar in” (pull) fran Hég Prio At |Pé&gar | Klart
% den rankade produki-backlogen ™ el
- fér att méta sprintmalet. Hur -
| mycket teamet tror sig hinna med
| - baseras pd “gardagens véader”, -
- - dvs hur mycket klarade man T
férra sprinten vilket man jobbar \
- for att 6ka lI6pande. - Uppgifter
Lagre Prio

Scrum
Master

Sprint
1-4 veckor

Den Agila rytmen
(kadens)
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® Review

® Retrospektiv

® Potentiellt
under sprintens géng av léngd pé sprinten, releasebart
eller av sprintmélet - déremot av |8sningen. inkrement

Sprintplanering

s

® Forstér vi vardet vi ska
leverera fér att né sprintmdlet?

® Vilka user stories behéver vi
“dra in” fér att n& sprintmdlet?

® Hur vet vi att respektive user
story é&r klar?

® Vad behéver vi géra for att
leverera respektive user story?

Anvéndbart
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Produktagare

Ansvarig fér att optimera vérdet teamet och
organisationen levererar. Ager produkt
backlogen, visionen fér produkten och har
mandat att ta afférsbeslut.

INTE en projektledare.

Scrum Master

En coachande ledare f&r team och PO.
Ansvarig fér att facilitera arbetsprocessen och
optimera flédet i teamet. Hjélper teamet att
férbéttra och bygga mogna och starka team.

INTE chef 6ver négon.

suild § ship it!

tillsammans med PO for att férsté

I6sningen ska fungera fér att 16sa
problem.

prioriteringar.

Stindigt larande i teamet
neX
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) Teammedlemmar
E% Et siélvorganiserande team é&r ansvariga fér

“vadet” - dvs |8sningen. Teamet arbetar

affdren och kunderna och ansvarar for hur

INTE med individuella mél &

vardet for

prioriterade
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® Vad gjorde jag igar?

® Vad kommer jag att géra idag
for att bidra till vart hégst
prioriterade arbete?

® Bér jag samarbeta med n&gon?

® Finns det nagra hinder som jag
behéver hjélp med ait f& bort?

® Hur hjélper vi intressenter och kunder att férsté
sprintens “outcome” (vérdet)?

med andra team?

® Hur sdkerstdller vi att hela teamet &r involverat
under sprintgranskningen?

® Har teamet nétt sprintmdlet?

® Behdver vi synka tiden fér teamets sprintgranskning
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® Vad gick bra / inte sa bra?
® Vad har vi lért oss?

® Vad bekymrar oss fortfarande?

® Vem vill jag dela min uppskattning
med fran den hér sprinten?

® Vilka saker vill vi férbéttra under
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® Vad &r teamets nésta majlighet for att
uppné mest vérde?

@ Vad &r kund- och afférsvérdet, och hur
vet vi om vi lyckats?

® Vad &r det vi bér géra nésta sprint fér

nésta sprint? att lyckas?
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Teamet kan med férdel visualisera sina kompetenser kopplat
till syftet fér teamet fér att stétta lérande i det dagliga jobbet.

Iterativ och inkrementell utveckling
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