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Alla i det Agila Agila team- Det Agila teamet och @B Individer i det Agila \ Medlemmarna i det Agila
teamet fokuserar pa medlemmar har dess intressenter kommer @ Q) teamet atar sig teamet respekterar varandra

. ) » arbetet i sprinten eller modet att géra ratt Sverens om att vara 8ppna personligen att n& och har tilltro till att var och
for team | ett NOtSkaI malet for teamet. sak och arbetar pé med allt arbete och utmaningar malet som ett agilt en &r kapabel, sjélvstéandiga
att 16sa tuffa problem.  med att utféra det. team. ménniskor.
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| “The Scrum Guide” pé 11 sidor hittar du 1 - =
Ag I I a arb etssatt fo r te al I l den fullstéindiga och uppdaterade guiden. slice it! ROI Ier I det Aglla‘ teamet
Scrum &r ett minimalt Agilt ramverk som ger gott stéd f6r nya ) ® Dagligt méte, sa kallat ‘% Produktégare
team och fér organisationer med manga team, dé under namnet & Stand-up” & UPdee”'jg Ansvarig fér att optimera yéirdet feamet och
Input frén anvéndare, Scrum at Scale. Scrum har under de senaste 20 aret blivit ett av Scrum av artefakter. Ca 15 min. organisationen levererar. Ager produkt
teamet & andra de absolut mest populéra Agila arbetssétten fér team. Master backlogen, visionen f&r produkten och har
intressenter mandat att ta affédrsbeslut.
® Forfining av INTE en projektledare.
Produkt Backlog Flow it!
Sprint /_ Scrum Master
° co:
. .Sprlntbockllogen d p I 9 - En coachande ledare fér team och PO.
Korsfunktionellt Agilt team i Scrumtavlan me 1-4 Veckor Ansvarig fér aft facilitera arbetsprocessen och
Produktégare med 5-7 personer (+/- 2) nedbrutna uppgifter y ?Ptg)Tera Flés:it i teamet. HWPT: *eﬂlf(“e* att
Den AgIICI rytmen orbattra och bygga mogna och starka team.
Méjligheter Stories Teamet “drar in” (pull) fran Hég Prio Att |Pagér | Klart (kadens) INTE chef 6ver négon.
den rankade produki-backlogen T el

® Review suild § ship it!

® Retrospektiv %) Teammedlemmar
Ett siélvorganiserande team &r ansvariga fér
“vadet” - dvs |8sningen. Teamet arbetar
tillsammans med PO f&r att férsté vardet for

afféren och kunderna och ansvarar fér hur

- fér att méta sprintmalet. Hur

mycket teamet tror sig hinna med

- baseras pd “gérdagens véader”,

dvs hur mycket klarade man

- férra sprinten vilket man jobbar
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for att 6ka I6pande. Uppgifter " . I6sningen ska fungera fér att 16sa prioriterade
Ligre Prio Inga andringar e Potentielli sl
® Produktbacklog ® Sprintplanering under sprintens géng av léngd pé sprinten, releasebart INTE med individuella mé&l &
med ett produkimal eller av sprintmélet - déremot av |8sningen. inkrement prioriteringar.
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® Forstar vi vardet vi ska ® Vad gjorde jag igér? ® Hur hjdlper vi intressenter och kunder att férsta ® Vad gick bra / inte s& bra? Vardefull % @ @ @ @ ‘ @ Hatar det
leverera fér att n& sprintmdlet? . I sprintens “outcome” (vérdet)? - ennle
o Vilk tories behd . b ;@d I:t°£,‘g‘erf!ﬁ9 f“: Ef’mf'dqg Behs  cvnka fiden fér t s sorint kni ® Vad har vi lart oss? ® Vad &r teamets ndsta mojlighet for aft J @ ' @ @ .; O Expert
Vilka user stories behéver vi or att bidra till vért hogs ® Behover vi synka tiden fér teamets sprintgranskning o/ 4 bekymrar oss fortfarande? uppné mest véirde? Mathise ‘ @ @
dra in” f6r att nd sprintmélet? prioriterade arbete? med andra team? 4 5r kond: och aff q b Ganska
® Hur vet vi att respektive user ® Bér jag samarbeta med n&dgon? @ Hur sékerstéller vi att hela teamet &r involverat ¢ Ver; :I!,l chg dehl.c.’ mln.uppsekoﬂnlng ° Vat areon | OE iae arsvardel, och hur Michael ‘ @ @ bra
tory &r klar? . o . . under sprintgranskningen? med fran den har sprintent verviomvilyckdss Nybsrja
s ) ® Finns det nagra hinder som jag ) . ol pa ) - Gl e - ‘ yooyjare
° hé abra 5 haver hial fa by . intmalet? ® Vilka saker vill vi férbéttra under ® Vad é&r det vi bér géra nésta sprint fér
Vad behéver vi géra for att behdver hjélp med ait f& bort? ® Har teamet nétt sprintmélet? nésta sprint? att lyckas? Teamet kan med férdel visualisera sina kompetenser kopplat
leverera respektive user story? till syftet fér teamet fér att stétta lérande i det dagliga jobbet.
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