
Agila arbetssätt
för team i ett Nötskal

Gemensamma värderingar i det Agila Teamet

Produktägare
Ansvarig för att optimera värdet teamet och 
organisationen levererar. Äger produkt 
backlogen, visionen för produkten och har 
mandat att ta affärsbeslut.

INTE en projektledare.

INTE chef över någon.

Scrum Master
En coachande ledare för team och PO.
Ansvarig för att facilitera arbetsprocessen och 
optimera flödet i teamet. Hjälper teamet att 
förbättra och bygga mogna och starka team.

Teammedlemmar
Ett självorganiserande team är ansvariga för 
“vadet” - dvs lösningen. Teamet arbetar 
tillsammans med PO för att förstå värdet för 
affären och kunderna och ansvarar för hur 
lösningen ska fungera för att lösa prioriterade 
problem.

       Mod
       Agila team-
medlemmar har 
modet att göra rätt 
sak och arbetar på 
att lösa tuffa problem.

      Fokus
  

       Åtagande
        Individer i det Agila
        teamet åtar sig 
        personligen att nå 
        målet som ett agilt 
        team.

       Respekt
        Medlemmarna i det Agila
        teamet respekterar varandra
        och har tilltro till att var och
        en är kapabel, självständiga
        människor.

       Öppenhet
        Det Agila teamet och
dess intressenter kommer
överens om att vara öppna
med allt arbete och utmaningar 
med att utföra det.

Flow it!

Build & ship it!

Slice it!

           Alla i det Agila 
teamet fokuserar på 
arbetet i sprinten eller 
målet för teamet.

INTE med individuella mål & 
prioriteringar.

Scrum är ett minimalt Agilt ramverk som ger gott stöd för nya
team och för organisationer med många team, då under namnet 
Scrum at Scale. Scrum har under de senaste 20 året blivit ett av 
de absolut mest populära Agila arbetssätten för team.
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Förstår vi värdet vi ska 
leverera för att nå sprintmålet?

Vilka user stories behöver vi 
“dra in” för att nå sprintmålet?

Hur vet vi att respektive user 
story är klar?

Vad behöver vi göra för att 
leverera respektive user story? 

Vad gjorde jag igår?

Vad kommer jag att göra idag 
för att bidra till vårt högst 
prioriterade arbete? 

Bör jag samarbeta med någon?

Finns det några hinder som jag 
behöver hjälp med att få bort?

Hur hjälper vi intressenter och kunder att förstå 
sprintens “outcome” (värdet)?

Behöver vi synka tiden för teamets sprintgranskning 
med andra team?

Hur säkerställer vi att hela teamet är involverat 
under sprintgranskningen?

Har teamet nått sprintmålet?

Vad gick bra / inte så bra?

Vad har vi lärt oss?

Vad bekymrar oss fortfarande?

Vem vill jag dela min uppskattning
med från den här sprinten?

Vilka saker vill vi förbättra under 
nästa sprint?

Vad är teamets nästa möjlighet för att 
uppnå mest värde? 

Vad är kund- och affärsvärdet, och hur 
vet vi om vi lyckats?

Vad är det vi bör göra nästa sprint för 
att lyckas?

I “The Scrum Guide” på 11 sidor hittar du
den fullständiga och uppdaterade guiden. 

To doPrio Doing Done

Användbart

Säljbart Möjligt
att bygga

Värdefullt

A
B
C

Agila arbetssätt för team

Expert-
kunskap

Tillräckligt
bra

Poster skapad av
Mia Kolmodin

Ladda ner & läs 
mer via QR-koden

Produktägare

Möjligheter

Uppgifter

Stories

Korsfunktionellt Agilt team
med 5-7 personer (+/- 2)

Förfining av 
Produkt Backlog

Dagligt möte, så kallat
“Stand-up” & updatering
av artefakter. Ca 15 min.
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Scrum
Master

Sprintplanering

Att
göra

Hög Prio

Lägre Prio

Pågår Klart

Sprint
1-4 veckor

Inga ändringar

Sprintplanering Dagligt möte Sprintgranskning Retrospektiv Förfining av produkt- 
backlog

Sprintbacklogen
i Scrumtavlan med
nedbrutna uppgifter

under sprintens gång av längd på sprinten,
eller av sprintmålet - däremot av lösningen.

Potentiellt
releasebart
inkrement

Review
Retrospektiv

Den Agila rytmen
       (kadens)

Produktbacklog
med ett produktmål

Input från användare,
teamet & andra

intressenter

Teamet “drar in” (pull) från
den rankade produkt-backlogen 
för att möta sprintmålet. Hur 
mycket teamet tror sig hinna med
baseras på “gårdagens väder”, 
dvs hur mycket klarade man 
förra sprinten vilket man jobbar
för att öka löpande.

Inkrementell utveckling Iterativ utveckling

Roller i det Agila teamet

Iterativ och inkrementell utveckling

Ständigt lärande i teamet

Teamet kan med fördel visualisera sina kompetenser kopplat
till syftet för teamet för att stötta lärande i det dagliga jobbet.

Mia

Gillar det!

Ok

Hatar det

Expert

Ganska
bra

Nybörjare

Jennie

Mathias

Michael

Design 

Kodning

Sociala m
edier

Ekonomi

Juridik


