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Leadership concepts
under the umbrella of
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Don't miss the Transformational
Leadership & Agile Leadership Team Posters
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Mittleres
Management

(Je mehr, desto besser)

Das Top-Management ist zu
weit entfernt, um gute 
Entscheidungen auf der 
Grundlage der Kunden-
bedürfnisse zu treffen.

... und diejenigen, die über 
Kenntnisse über Kunden-
bedürfnisse verfügen, haben 
keine Befugnis, danach 
zu handeln.

Das Management führt 
mit klaren Vision und Zielen,

 um sicherstellen,
dass das WARUM 

für jeden offensichtlich
 und klar ist.

Führungs-
persönlichkeiten

fragen und
hören zu, was

die Organisation
brauchen, um die

Ziele zu erreichen.

Teams können 
datengestützte 
Entscheidungen ...

... treffen und lernen, 
wie sie die Bedürfnisse 
ihrer Kunden erfüllen können.

Kontrolle über 
langfristige &
detaillierte
Projekte.

"energielose Mitarbeitende"

Ein System, dass auf 
Kontrolle aufgebaut

Ein System, dass auf 
Flexibilität ausgelegt ist 

"Fähige & aktive Teams"

Mitarbeitende

Zusammenarbeit auf gleicher Höhe
wird nicht unterstützt.

Kunden

Steuert 
Projekte
gemäß 
dem Plan.

Die Kommunikation
von unten

nach oben wird
 vom System

 nicht unterstützt.

Führungskärfte konzentrieren 
sich daraufdas System zu 
verbessern, um die 
bestmögliche
Leistung zu erbringen.

Informationen
geht in beide
Wege und ist
transparent.

Impulsgebende
Führung

Teams (funktionsübergreifend, agil und
unterstützend)

Denkweise

Werte

Prinzipien

Praktiken

Tools und
Prozesse

Kann in der
Führung
übernommen
werden

Erfordert
Wandel in
Struktur &
Kultur

Bewegt sich
zu einer 
lernenden
Organisation

Weniger sichtbar
(stärker)

Besser sichtbar
(weniger stark)
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